
财会专业人才培养方案
一、学制与培养目标

1、学制：三年

2、招生对象：应届初中毕业生

3、办学层次：中职

4、培养目标：

（1）知识：掌握必须的文化知识，专业知识和过硬的专业技能

（2）能力：具有较过硬的手工及计算机处理企、事业单位会计业务的技能，能

迅速适应岗位需求。

（3）素质：适应基层企事业单位会计核算需要的德、智、体、美等方面全面发

展的高素质技能型人才，能够做到爱岗敬业、诚实守信、廉洁自律、客观公正、

坚持准则。

二、综合素质培养
1。热爱祖国，拥护党的基本路线,懂得中国特色社会主义理论体系的基本原理,

具有爱国主义、集体主义精神和良好的思想品德；

2.有正确的人生观、价值观;有较高的道德修养,文明礼貌、遵纪守法、诚实守信;

3.有高度的责任感，有严谨、认真、细致的工作作风；

4.具有团队精神和合作意识，具有一定的协调工作的能力和组织管理能力;

5。遵守会计职业道德，敬业爱岗、熟悉法律、依法办事、客观公正、搞好服务、

保守秘密；坚持诚信为本、操守为重、坚持准则、不做假账;

6。理解国家有关的法律、法规，具有社会活动需要的科学文化基本理论、基础

知识和基本技能，具有中等职业教育所必备的文化知识、政治理论知识、社会科

学知识等;并具备较高的语言水平和熟练的计算机操作能力；

7.认知会计、财务、理财等基本理论知识；熟悉中小企业会计岗位所需的会计法

规、会计准则、会计制度的基本知识；

8。掌握中小企业或小规模非营利组织会计工作所需的专业计算技能、统计基础

知识、计算机技术及财会软件运用知识;

9。认知我国经济法律及金融、财政、税收等基础知识；

10。有健康的体魄,良好的心理素质，有吃苦耐劳、甘于奉献的精神;具有健康向

上的生活态度。

三、主要课程设置及介绍

1、德育

本课程的任务是培养学生形成良好的职业道德和正确的就业思想，为学生参与社

会竞争，积极应对工作压力奠定良好的基础。主要讲授烹饪行业应具备的素质，

要求学生以此为范本，形成良好的举止；同时通过对现如今就业形势的分析，要

求学生能正确对待实习和就业，不要好高骛远。

2、职业生涯规划

本课程的任务是使学生依据社会发展、职业需求和个人特点进行职业生涯设计，

使学生能明晰自己今后的发展路径。通过学生对人生的设计，教师对学生的指点，

让学生更能挖掘自己的潜力。



3、语文

本课程的任务是提高学生听说读写的能力，拓宽学生的视野，培养学生的审美情

趣，为今后的工作和交流打下坚实的基础。本课程分为基础模块、专业模块、拓

展模块。如常见散文、记叙文、诗词、议论文等为基础模块，着重培养学生的人

文素养；专业模块则安排与专业相关的人文轶事等，着重培养学生的专业知识；

拓展模块安排的是一些课外科普知识，着重拓展学生的知识面。

4、数学

本课程的任务是运用数学思想，培养学生的逻辑思维能力和空间想象能力，为专

业学习打下基础。本课程可以与成本核算相结合，突出数学的实用性。

5、英语

本课程的任务是培养学生对英语的听、说、读、写能力和运用英语进行简单交流

的能力

6、体育与健康

本课程的任务是增强学生体质，掌握科学锻炼、自我保健和自我调控的方法，全

面提高身心素质和社会适应能力，拓展工作空间。本课程分为两块，即基础英语

及与专业相关的英语教学。

7、基础会计

本课程的任务是使学生掌握中初级会计人才所必备的会计基本理论、基本知识和

基本技能，为学生进一步学习各种专业会计和有关管理课程奠定基础。

8、财务会计

本课程的任务是使学生具备中初级会计人才所必需的企业财务会计的基本理论、

基本知识和基本技能；理解现行的企业财务制度和法规；系统掌握企业财务会计

的核算方法，培养学生从事会计核算和会计事务管理工作的综合职业能力；帮助

学生树立法制观念和会计职业道德观念。

9、会计电算化

本课程的任务是使学生掌握电算化会计的基本理论、基本知识和通用会计软件的

操作技能；提高学生在会计核算和会计事务管理工作中应用电子计算机的能力；

使学生达到会计电算化岗位中的软件操作员和审核记账员的应用水平；为学生拓

宽就业领域，提高全面素质，增强实践能力和继续学习能力打下一定的基础。

10、会计基本技能

本课程的任务是使学生掌握从事会计核算和会计事务管理工作所必需的珠算心

算技能、点钞、电子计算工具的应用等基本知识和基本技能；为学生学习专业知

识和培养职业技能，提高全面素质，增强适应职业变化的能力和继续学习的能力

打下一定基础。促进学生智能的发展和优良个性品质的形成，加强学生职业道德

观念。

11、经济法基础

本课程的任务是使学生获取与经济相关的法学基础理论知识；掌握常用的经济法

律法规；正确地运用所学的法律知识处理一般的经济纠纷；为把学生培养成为高

素质的劳动者和中初级专门人才奠定基础。


